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1. OBIJETIVO

A premissa basica da CORPVS é envolver todos os niveis da empresa e de forma clara e objetiva mostrar a real
importancia da “Seguranca no Trabalho” no dia a dia da organizagao, fazendo com que todos sejam convidados
a participar e detectar os problemas existentes nos locais de trabalho (riscos de acidente, ergonémicos, fisico,
quimico e/ou bioldgico).

Esta politica de seguranca e saude do trabalho tem por fim despertar a cultura prevencionista de forma
consciente e voluntdria em todos os niveis da empresa, bem como a participacdo do maior nimero de
colaboradores, atuando de forma conjunta e identificando os riscos, propondo solucdes e, por fim, aderindo a
ideia de desenvolver suas atividades laborais de forma sempre segura.

2. NORMAS DE REFERENCIA
Cédigo de Etica e Conduta da CORPVS, 2023.

BRASIL. Lei n2 5.452 de 1 maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Brasilia: Presidéncia da
Republica, [1943]. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decretolei/del5452.htm. Acesso em:
23 abr. 2021.

BRASIL. Lei n2 6.514 de 22 setembro de 1977. Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, relativo a seguranca e medicina do trabalho e da outras providéncias. Brasilia: Presidéncia da
Republica, [1977]. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6514.htm. Acesso em: 24 abr.
2021.

BRASIL. Portaria n? 3.214 de 8 junho de 1978. Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo
I, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho. Brasilia: Presidéncia da
Republica, [1978]. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-eprevidencia/ptbr/composicao/orgaos-
especificos/secretariade-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-notrabalho/sstportarias/1978/portaria_3-
214 aprova_as_nrs.pdf. Acesso em: 24 abr. 2021.

BRASIL. Portaria n? 6.735 de 10 margo de 2020. Aprova a nova redacdo da Norma Regulamentadora n2 09
Avaliacdo e Controle das Exposicdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biolédgicos. Brasilia: Presidéncia
da Republica, [2020]. Disponivel em: http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariaseprt6735-
2020.htm. Acesso em: 27 abr. 2021.
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3. AMBITO DE APLICACAO

A presente Politica se aplica a todos os administradores, colaboradores, estagiarios, fornecedores,
terceiros e a qualquer pessoa que atue em nome do Grupo CORPVS — Corpo Particular de Vigilantes

Particulares LTDA - Matriz, estabelecimento inscrito, no CNPJ/MF sob o nimero 07.957.111/0001-30, com
sede social na cidade de Fortaleza/CE, na Av. Luciano Carneiro, n? 2655, Vila Unido, CEP: 60.410-691.

A CORPVS pertence a Classificacdo Nacional de Atividades Econ6micas — CNAE de nimero 80.11/1 do C — 30,
que é classificada com o grau de risco trés, de acordo com a Norma Regulamentadora — 4 da Portaria
3.214/78 do MTE, em seu Quadro I.

4. DEFINICOES

Cultura prevencionista: é um conjunto de valores, atitudes, comportamentos e praticas que promovem a
prevencdo de riscos laborais e protecao a saude do trabalhador;

Ergonomia: é o estudo da relacdo entre as pessoas e seu ambiente de trabalho, buscando compreender como
os trabalhadores interagem com as ferramentas, equipamentos, sistemas e ambientes em que trabalham e
como isso pode afetar sua saude, seguranca e eficiéncia;

Saude do trabalhador: é um campo de estudo que concentrar suas agoes na prevencdo de doencas e acidentes
relacionados ao trabalho, bem como a promog¢do da salde e bem-estar dos trabalhadores, além de melhorar
a eficiéncia e a sustentabilidade da empresa;

Equipamentos de Protegdo Individual (EPI): sdo dispositivos e produtos de uso individual, utilizados pelos
trabalhadores para proteger a sua saude e seguranga durante a execucdo de atividades laborais;

Condigdes insalubres: sdo situacdes ou ambientes de trabalho que apresentam riscos a saude do
trabalhador;

5. POLITICAS/PROCEDIMENTO
Toda implantagao de politica em qualquer area necessita de:

= Um coordenador e/ou gerente que possa direcionar, acrescentar ou suprimir algum item do programa de
seguranga, além de exercer a ligacdo direta ou indireta com os demais setores envolvidos;
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= Uma andlise das condicOes regionais em que o estabelecimento esteja desenvolvendo suas atividades
econOmicas, sindicato, recursos (materiais, humanos e financeiros existentes), clinicas, hospitais e possiveis
convénios a se estabelecer, se forem o caso;

= Uma andlise das condi¢des setoriais, instala¢des fisicas, condi¢des sanitdrias do local e das adjacéncias,
guantitativo do efetivo do local, regulamento e normas estaduais e municipais, cultura e filosofia do
cliente/contratante, equipamentos de protecdo individual e coletiva do ambiente (EPI/EPC), além, entre outros
aspectos, das distancias de unidades do corpo de bombeiro.

Facilidades de uma empresa que utiliza a Politica de Seguranca e Satide do Trabalhado:

* Integracdo entre os programas de prevenc¢do e saude do trabalhador — PPRA e PCMSO (Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientes, e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional);

* Integracdo entre os departamentos envolvidos nos programas e os demais lideres da empresa;

* Melhoria na comunicagdo institucional nos niveis gerenciais/ coordenacao;

» Cumprimento das “metas do programa”;

*» Organizacdo de acordo com o estabelecimento de cronograma de agao;

* [dentificacdo e antecipacdo dos riscos ambientais detectados no ambito interno da organizacao;

* Elaboracdo de cronograma para treinamentos e palestras de acordo com a atividade econ6mica da empresa;
» Controle de gastos com relagdo a compra de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); =

Controle de qualidade dos EPIs comprados (Equipamentos com Certificado de Autorizagdo);

Politica de Seguranca e Sauide do Trabalhador atuando na prevencao de acidentes de trabalho:

* Inspegdes periddicas e programadas (geral e/ou por setor);

» Vistorias mensais aos equipamentos de combate a incéndio (extintores) atualizando data e rubrica da visita;
* Inspecgbes periddicas e programadas em maquinas e equipamentos;

* Emissdo de relatérios informando as condicGes insalubres e inseguras no ambiente laboral;
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* Elaboracao de calendario de reunides gerenciais e de coordenacao das atividades envolvendo a seguranga no
trabalho (engenheiros, gestores, assistentes técnicos, membros da CIPA, representantes do empregador e
supervisdo, entre outros);

* Imediata detecgao de medidas preventivas e corretivas para neutralizar ou minimizar os riscos ambientais
detectados na frente de trabalho;

» Facilitacdo a coordenacao em geral do programa e favorecimento aos ajustes, quando necessdrio
(flexibilidade).

Treinamentos:

Para que um treinamento e/ou palestra possa(m) surtir o efeito desejado para todos os envolvidos na politica
de seguranca e saude do trabalho, sdo necessdrios alguns itens, que serdo abaixo descritos: um conteudo
programatico de acordo com a func¢do e a atividade econdmica da empresa, visando informar os riscos e/ou
agentes agressores a que os trabalhadores estardo expostos no ambiente laboral.

Um bom treinamento, que deve ser composto de uma carga horaria na qual o treinando possa assimilar o
conteudo programatico. Um profissional habilitado e qualificado para ministrar o treinamento.

O emprego e o uso de todos os materiais didaticos pedagdgicos disponiveis na empresa (data show, apostilas
e videos, entre outros).

Um método de avaliacdo que realmente venha a avaliar de forma correta e adequada o aluno para ter-se a
certeza de que ele realmente conseguiu apreender as instrucdes e as informacdes prioritarias.

Proposta de temas para treinamentos/seguranca do trabalho:

* Prevengdo e Combate a incéndios na empresa (pratica e teoria);
= Atendimento Pré-Hospitalar (pratica e teoria);

* Analise de Acidente do Trabalho (investiga¢do, causa e efeito);

= Analise de riscos (metodologia e aplicagdo);

* Tipos de EPI’'s empregados no local;

» Uso correto de EPI’s, higieniza¢do, guarda e conservagao;

= Responsabilidades trabalhistas (empregador / empregado);
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* Doencas Sexualmente Transmissiveis (AIDS e outras);

» Doencas ocupacionais relacionadas ao Trabalho (DORT);

* Integracgdo e riscos provenientes da atividade desenvolvida para novos colaboradores;
» Legislacdo previdencidria.

Tipos de ferramentas a serem empregadas para mensuracdo do bom desempenho da Politica de Seguranga
e Saude do Trabalhador:

Estes tipos de ferramentas podem ser aplicados de forma setorial (area) ou para toda a empresa. O correto
preenchimento das planilhas implica no resultado. O ‘maquiamento’ dos niumeros pode induzir ao erro no
resultado.

* Formuldrios e questiondrios de satisfacdo dos colaboradores;

» Auditorias internas para detecc¢do de ndo conformidade;

» Emissdo de relatdrios emitidos pelos auditores internos;

* Prazos e metas para resolucdo das ndo conformidades encontradas;

* Reunides de Brainstorming (chuva de ideias) para sanar as pendéncias.
6. REGRAS DE CONSEQUENCIAS

O nao cumprimento desta politica pelos Colaboradores envolvidos nos processos descritos neste documento
constitui violagdo e acarretara na aplicacdo das medidas e penalidades cabiveis previstas no Cédigo de Etica da
CORPVS.

7. AREAS ENVOLVIDAS

A CORPVS, respeitando seus valores estd sempre voltada para Seguranca e a Saude do Trabalhador (SST).
Todavia o sucesso sO é conseguido porque tem, principalmente, o apoio e a cooperagdo de todos os envolvidos
com a atividade laboral em suas diversas frentes de trabalho, independente da atividade.

A colaboragdo deve envolver desde o Diretor da empresa até o Agente de Limpeza de Conservagao e Limpeza
(Auxiliar de Servigos Gerais). Esse envolvimento é fundamental para a implantagdo da Politica de Seguranca e
Saude do Trabalhador (PSST), passando pela normatizacdo (regras internas), possiveis ajustes corretivos e, por
fim, monitoramento da evolu¢do da politica de seguranca.
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A empresa possui um Servico Especializado em Medicina e Seguranca do Trabalho — SESMT constituido por:
um médico do trabalho; um engenheiro de seguranca do trabalho; duas técnicas de enfermagem do trabalho;
e quatro técnicos de seguranca do trabalho de acordo com o grau de risco e a quantidade de funcionarios.

8. DISPOSICOES GERAIS

O dia a dia do profissional da area de seguranca do trabalho, seja ele Técnico de Seguranca ou Gestor de
qualquer area do conhecimento, ndo é facil. Para auxiliar quando ocorrem dificuldades, existem ferramentas
que podem e devem ser usadas para estreitar e aumentar a rede de relacionamento com o colaborador e/ou
geréncia. Para facilitar essa comunicacdo, que por vezes é extremamente complicada e ruidosa, podem ser
citadas algumas delas:

= DDS (Dialogo Diério de Seguranca);

= DSS (Didlogo Semanal de Seguranca);
= DMS (Didlogo Mensal de Segurancga);
= Caixa de Sugestoes.

Diante de um cendrio positivo, a Politica de Seguranca e Saude do Trabalhador (PSST) tera sua implantagdo sem
maiores problemas, mas o gestor responsdvel deve observar que existem vdrios fatores favoraveis e
desfavoraveis (fatores criticos de sucesso) que podem impactar no bom andamento da politica de seguranca,
e que podem ser superados de acordo com a habilidade do Gestor que toma conta da drea de seguranca do
trabalho, pois nada na vida é facil.

9. APROVACAO/VIGENCIA

A presente Politica foi elaborada pelo Engenheiro Agronomo e de Seguranca do Trabalho e aprovado pela
Diretoria Operacional da CORPVS com vigéncia a partir da sua divulgacdo para os setores envolvidos no
processo, podendo ser reexaminado uma vez a cada triénio (trés anos) pelo SESMT, ou a qualquer tempo
guando houver demanda.
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