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INTRODUCAO

O Grupo CORPVS é lider no setor de seguranca, atuando nos segmentos de Vigilancia Armada e
Desarmada, Seguranca Pessoal, Transporte e Custodia de Valores, Escolta Armada, Tesouraria, Seguranca
Eletr6nica e Rastreamento de Veiculos de maneira integrada.

A Corpvs tem como premissa 0 compromisso de operar de maneira responsavel e ética em todas
as suas atividades. Assim, estd constantemente atenta ao que acontece no dia a dia sempre buscando
maneiras para melhorar suas praticas. Utilizando inovagGes tecnolégicas e conscientizacdo ambiental, o
Grupo CORPVS se esforca para ser um agente que promove mudancga em prol da sustentabilidade.

Sempre com uma abordagem sustentavel, abrange diversos aspectos dos negocios que realiza. A
CORPVS esta empenhada em reduzir impactos ambientais, implementando medidas para reduzir as
emissdes de carbono e adotando praticas eficazes de gestdo dos recursos naturais. Além disso, faz uso de
tecnologias, como a adocdo de fontes de energia renovaveis em suas instalacGes.

No ano de 2023, o grupo se dedicou para fortalecer sua abordagem de sustentabilidade, focando
nos pilares de ESG (Ambiental, Social e Governanga). Este relatério tem o objetivo de apresentar as

principais iniciativas ao longo do ano e os resultados alcancados.

PILAR AMBIENTAL

Este pilar possui alguns eixos norteadores a partir da atuagdo da empresa, quais sejam: (i) ecoeficiéncia; (ii)

gestdo ambiental; e (iii) alinhamento com a legislacdo ambiental.

(ieii)  Ecoeficiéncia / Gestdo Ambiental

« Estabelecimento e atendimento a metas definidas quanto ao uso eficiente dos recursos: energia elétrica,
agua e material de expediente (papel, clips, caneta e outros);

» Manutengdo e aperfeicoamento do plano de gestdo de residuos sélidos;

* Melhoraria do desempenho hidrico e energético do Grupo CORPVS Seguranca visando a redugdo de
consumo e desperdicio;

« Instituicdo de plano para controle da quantidade de CO2 emitido pelas opera¢des do Grupo CORPVS
Seguranca;

» Promocéo de acdes de preservacdo e conservacdo ambiental das areas verdes nas instalagdes do Grupo
CORPVS;

« Destinagdo sustentavel de itens patrimoniados considerando o ciclo de vida de residuos; ou seja, desde sua

disponibilidade até sua reciclagem.
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Seguem outras a¢des realizadas:

1. Inventério de Gases Causadores do Efeito Estufa

Realizamos um inventario sobre Gases de Efeito Estufa (GEE) em nossas operacfes com o objetivo de
identificar as principais fontes de emissao e estabelecer metas para a reducgéo dessas emissdes. O inventario
reforca nossa trajetoria de melhoria de desempenho e nossa percepgdo sobre a relevancia estratégica da

sustentabilidade para nossos negécios.

1.1. Programa de Mitigacdo e Reducédo dos Gases de Efeito Estufa

Implementamos um programa abrangente para mitigar e reduzir nossas emissdes com base nos resultados

do inventario de GEE. As principais a¢des incluidas neste programa foram:

a) Eficiéncia Energética

Investimos em melhorias para a eficiéncia energética em nossas instalagdes, como a utilizagdo de energia
elétrica por meio de placas solares, substituicdo de ldmpadas convencionais por lampadas de LED,

instalacdo de sensores de presenca e adocéo de praticas de gestdo energética.

b) Gestdo da Frota

Investimos na atualizacdo de nossa frota, garantindo que ela tenha a mais avangada tecnologia de motores,
0 que resulta na melhoria continua das emissdes e impactos na qualidade do ar. Implementamos medidas
para otimizar o consumo de combustivel de nossa frota de veiculos, como a manutencdo adequada dos
veiculos, o treinamento dos motoristas em condugdo econdmica, a avaliagdo constante da eficiéncia dos
veiculos em termos de consumo de combustivel e 0 monitoramento atmosférico de emissdes de gases dos
Carros Fortes. Também adotamos biocombustiveis gradualmente, substituindo a gasolina pelo etanol nos
carros leves. O biocombustivel neutraliza a pegada de carbono e reduz a emissao de Gases do Efeito Estufa

(GEE) na atmosfera, além da implantagéo de rotas mais inteligentes.
1.2. Gestdo de Residuos
Implementamos um programa de gestdo de residuos, incluindo a coleta e a separacao adequada dos residuos

gerados no expediente, a promocéo da reciclagem e a redu¢do do consumo de materiais. Dentre as acgdes,

substituimos copos descartaveis por copos personalizados de uso exclusivo na empresa.
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2. Gestdo de Fornecedores

Um dos principios fundamentais da sustentabilidade é a cadeia de fornecedores do Grupo CORPVS
Seguranca. Partido dessa premissa, os fornecedores e os provedores externos foram inseridos na tematica
sustentavel, com a adocao de critérios de sustentabilidade nos processos de contratagéo e nas demais formas
de aquisicao adotadas pelo conglomerado econémico.

Dessa maneira, todo e qualquer produto ou servico, classificado como impactante ao meio ambiente, deve
atender a requisitos especificados e determinados no Termo de Referéncia, norteando assim a

conscientizagdo e a geracao de valores no que diz respeito a compras sustentaveis.

2.1. Certificaco de Fornecedores

A evolucéo da qualidade de seus processos e servicos, e 0 aprimoramento da gestéo institucional, por meio
de a¢des sistematizadas e empenho de toda sua equipe de trabalho, garantiu ao Grupo CORPVS Seguranca
uma louvavel caminhada na busca por exceléncia em seus processos, com a consolidacdo dos ciclos de

melhoria continua realizados por meio de auditorias semestrais dos fornecedores.

(iii) Alinhamento com a Legislagdo Ambiental

* Observancia de normativas ambientais, sociais e de qualidade nos processos internos;
* Respeito a todas as leis aplicaveis nas searas fiscais, ambientais, trabalhistas e outras;

« Conformidade com as politicas publicas e acordos nacionais e internacionais dos quais o Brasil ¢é signatério.

PILAR SOCIAL

* Intervencdes nas instalagdes fisicas do Grupo CORPVS Seguranga com vistas a atender aos principios de
acessibilidade;

« Seguranga e prevencdo de acidentes aos colaboradores e aos clientes que circulam pelas dependéncias
fisicas do Grupo CORPVS Seguranca;

« Condigdes de igualdade de oportunidade para homens e mulheres;

* Respeito a diversidade e inclusdo no ambiente corporativo da cultura de paz;

+ Priorizacdo da capacitagdo continuada dos colaboradores no tema responsabilidade socioambiental
empresarial;

« Disseminacao entre os colaboradores das diretrizes da Politica Ambiental do Grupo CORPVS Seguranca;

« Fortalecimento e ampliagdo das praticas internas de promogao a sadde, ao bem-estar e a qualidade de vida;
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3. Saude e Seguranca dos Colaboradores

Investimos em programas de treinamento e conscientizacdo para garantir a salde e a seguranca de nossos
colaboradores. Além disso, adotamos politicas e medidas para promover um ambiente de trabalho inclusivo

e respeitoso.

3.1. Envolvimento com a Comunidade

Promovemos acdes de responsabilidade social, como a participagdo em projetos comunitarios, doagdes para

instituigdes de caridade e apoio a iniciativas locais.

3.2. Desenvolvimento Profissional

Investimos no desenvolvimento profissional de nossos colaboradores por meio da capacitagdo e de

treinamentos, promovendo o crescimento pessoal e profissional de cada individuo.

PILAR DE GOVERNANCA

4. Etica e transparéncia

Atualizamos politicas e praticas para garantir a ética e a transparéncia em nossas operacgdes, incluindo a
criacdo de um Comité de Etica composto por profissionais de diferentes setores, atualizagio do codigo de
conduta e demais politicas internas, além da divulgacdo das informacdes a todos os colaboradores. Além
disso, foi criado o Departamento de Compliance que tem entre suas atribui¢fes treinar os funcionarios e
monitorar o cumprimento das normas estabelecidas.

4.1. Certificacdo de Qualidade do Programa Seguranca sem Preconceito

Conquistamos o selo "Seguranga sem Preconceito", que atesta 0 comprometimento do grupo CORPVS com
os direitos humanos. A criacdo do Selo Seguranca sem Preconceito atende ao compromisso firmado pela
Federacdo Nacional das Empresas de Seguranga e Transporte de Valores (Fenavist) e pela Associacdo
Brasileira de Cursos de Formacao e Aperfeicoamento de Vigilantes (ABCFAV). Essa é uma iniciativa do
setor de Seguranca Privada que reafirma o compromisso de combater qualquer acdo dos profissionais que
possam ser preconceituosos ou discriminatérios em funcédo da cor, religido, orientagdo sexual, identidade de

género, condices fisicas e grupo social, entre outros.
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4.2. Ampliacéo do Canal de Denuncia

Disponibilizamos o Canal de Denuncia por meio do site da empresa, intranet e urnas disponibilizadas nos
banheiros da empresa. Esse canal é um instrumento essencial do programa de integridade, permitindo que
os colaboradores e demais partes interessadas relatem de forma segura e confidencial qualquer conduta
inadequada, como fraudes, corrupgdo ou assédio, entre outros. A utilizacdo desse canal promove a
transparéncia e a ética dentro da empresa, além de ajudar na prevencéo e na identificacéo de préaticas ilicitas,

contribuindo para o fortalecimento da cultura de integridade e 0 combate a impunidade.
CONCLUSAO

O Grupo CORPVS Seguranga firmou um compromisso sélido com a sustentabilidade, abordando
os pilares de ESG de forma abrangente e eficaz. As iniciativas inovadoras ao longo do ano de 2023
resultaram em uma reducdo na pegada ambiental, na promocdo do bem-estar dos colaboradores e na
contribuicdo positiva para a comunidade. Além disso, a empresa fortaleceu sua governancga corporativa,
garantindo ética e transparéncia.

Nossa empresa continua comprometida para avangar em sua jornada de sustentabilidade, buscando

constantemente novas oportunidades de melhorias que gerem impactos positivos.
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