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1. OBIJETIVO

A presente Politica de Direitos expressa o respeito da CORPVS aos direitos humanos, a diversidade
e a inclusao, bem como confirma o empenho da empresa para manter um ambiente de trabalho saudavel e
sem qualquer discriminagdo, intimidac¢do e/ou violéncia.

Dessa forma, determina diretrizes e compromissos para que a atuacdo da CORPVS seja pautada em
respeito, inclusdo, equidade e valorizagdo a diversidade humana e cultural no desenvolvimento de suas
atividades, com seus parceiros, e em sua cadeia de atuagdo em todas as regiGes onde estd presente.

Portanto, esta Politica tem como objetivo estabelecer principios sobre atos e comportamentos de
seus profissionais, clientes, fornecedores e parceiros, a medida que complementa e reldne aspectos de
direitos humanos conforme o Cédigo de Etica e Conduta e as Politicas e Diretrizes da empresa, sendo base
para conscientiza¢do e promocdo desses direitos em sua atividade econémica e em seu seguimento produtivo
empresarial.

2. NORMAS DE REFERENCIA
a) Cadigo de Conduta da empresa CORPVS;
b) Politica do Canal de Denuncias e InvestigacGes Corporativas CORPVS;
c) Politica de Recrutamento e Selegdo;
d) A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei n? 13.709/2018;
e) Constituicdo Federal de 1988;
f) Consolidacdo das Leis Trabalhistas;
g) Recomendacgdo CNJ n2 117, de 27 de outubro de 2021;
h) Declaragdo Universal dos Direitos Humanos;
i) Pacto Global das NagGes Unidas;
j) Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos;
k) Pacto Internacional dos Direitos EconGmicos, Sociais e Culturais;
I) Principios Orientadores das Na¢des Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos;
m) Convengdo n° 155, de 1981, da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT);
n) Lei n? 14.540, de 03 de abril de 2023;
o) Global Reporting Iniciative (GRI);
p) 1SO 26000 — Responsabilidade Social;
q) Principios Basicos das Nagdes Unidas sobre o Uso da Forca e de Armas de Fogo pelos Funcionarios
Responsaveis pela Aplicagdo da Lei (ONU);

r) Cddigo de Conduta das NagGes Unidas sobre a aplicacdo da lei por oficiais (ONU);
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s) Convencgdo OIT n.2 29, sobre o Trabalho Forcado ou Obrigatério, 1930;
t) Convencgdo OIT n.2 87, sobre a Liberdade Sindical e a Proteg¢do do Direito Sindical, 1948;
u) Convencdo OIT n.2 98, sobre o Direito de Organizacdo e Negociacdo Coletiva, 1949;
v) Convencdo OIT n.2 100, sobre a Igualdade de Remuneracdo, 1951;
w) Convencdo OIT n.2 105, sobre a Abolicdo do Trabalho Forcado, 1957,
x) Convencdo OIT n.2 111, sobre a Discriminacdo (Emprego e Profissdo), 1958;
y) Convencdo OIT n.2 138, sobre a Idade Minima, 1973;
z) Convencgdo OIT n.2 182, sobre as Piores Formas de Trabalho das Criancgas, 1999;
3. AMBITO DE APLICACAO

A presente Politica aplica-se a todos os empregados, administradores, estagiarios, prestadores de
servico, fornecedores e a qualquer pessoa que atue em nome da CORPVS. Todos devem conhecer e estar
comprometidos com as regras estabelecidas neste instrumento, tornando-se responsaveis por disseminar e
praticar as diretrizes aqui contidas.

Todos os clientes, prestadores de servigos e fornecedores, inclusive os demais parceiros da CORPVS,
devem conhecer e observar esta Politica para orientar sua conduta e evitar conflitos e violagGes. As diretrizes
aqui estabelecidas devem ser aplicadas globalmente, mesmo que a respectiva legislacdo local tenha regras
mais brandas e, portanto, admita ou tolere algumas condutas diferentes das aqui definidas. Em casos de
conflito entre esta Politica e a legislagdo local, a norma mais protetiva devera ser aplicada.

Dessa forma, o alcance desta declarac¢do sera publico e aplicavel a todas as unidades organizacionais
da CORPVS.

4. DEFINICOES

a) Administradores: qualquer membro do conselho de administracdo, assessoria e diretoria executiva ou de
suas controladas, ou ocupante de outro cargo de geréncia ou similar;

b) Assédio moral: ocorréncia de conduta abusiva, frequente e repetitiva que se evidencia por meio de
palavras, gestos, atos, comportamentos ou até mesmo de maneira escrita, que promove a humilhacdo, o
constrangimento e a desqualificacdo da pessoa ou de um grupo, de forma que atinge a dignidade e/ou a
saude, seja ela fisica ou mental, afetando sua vida profissional e pessoal;

c) Assédio sexual: toda conduta indesejada de natureza libidinosa que restrinja a liberdade sexual da vitima.
Caracteriza-se pela tentativa e/ou comportamento de uma pessoa ou grupo que tem uma atitude indesejavel,
inconveniente ou forgada, seja de forma verbal ou fisica, tendo por base o abuso de poder ou de confianga

com finalidades sexuais;
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d) Clientes: qualquer cliente, inclusive seus intermediarios, de produtos ou servicos da CORPVS ou de suas
controladas;
e) Colaborador: qualquer funciondrio da CORPVS, contratados por prazo determinado, indeterminado,
estagidrio ou aprendiz;
f) Conduta: todo e qualquer ato, a¢cdo, omissao, decisdo, atitude ou comportamento, e que deve ser sempre
pautada pelos padrdes éticos;
g) Desvio de Conduta: qualquer violacio ou suspeita de violagdo ao Cédigo de Etica e Conduta, a qualquer
das politicas internas, a procedimentos e/ou processos, as Leis ou aos regulamentos aplicaveis;
h) Direitos Humanos: conjunto de direitos estabelecidos por meio da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos que visam promover dignidade, liberdade, igualdade e valores da pessoa humana, sendo no Brasil
corroborado pela Constituicdo Federal de 1988;
i) Empregados: qualquer empregado, proprio ou terceiro, temporario ou ndo, estagiario e/ou trainee da
CORPVS ou de suas controladas;
j) Etica: conjunto de principios e valores fundamentais que devem ser adotados como referéncia e guiar a
conduta de todos os gestores, colaboradores e/ou terceiros da CORPVS;
k) Fornecedores: qualquer fornecedor de bens e/ou servicos da CORPVS ou de suas controladas;
I) Parceiros: quaisquer entidades (associagdes, instituicdes, organizacGes e outras) com as quais a CORPVS ou
suas controladas realizem algum tipo de parceria comercial, técnica, social e institucional, entre outras, e que
nado se caracterizem como Cliente ou Fornecedor;
m) Terceiros: qualquer parceiro comercial, organizacdo terceirizada, prestador de servico, autbnomos e
correlatos.
5. POLITICAS/PROCEDIMENTO
5.1. COMPROMISSOS DE DIREITOS HUMANOS DA CORPVS

A CORPVS acredita que o respeito e a promocdo aos direitos humanos sdao fundamentais para o
desenvolvimento da empresa como um todo. Assim, por meio do seu Cédigo de Etica e Conduta, estabelece
as normas e comportamentos esperados de seus colaboradores, refletindo o empenho da empresa para
alcangar seus objetivos, empregando um alto padrdo ético e moral e fundamentando no respeito, na
transparéncia e na integridade, dentre outros.

A CORPVS firma o compromisso de respeitar os direitos humanos em observancia aos padrées
internacionais, como a Declara¢do Universal dos Direitos Humanos, com os Principios Orientadores das

Nagoes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos, Global Reporting Initiative (GRI), Pacto Global das Nag¢des

Unidas.
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5.1.1. Compromisso n2 1:

Realizar suas atividades respeitando os direitos humanos onde quer que a empresa esteja atuando.
5.1.2. Compromisso n2 2:

Assegurar que os direitos fundamentais dos seus profissionais e de outras partes sejam respeitados,
visando:
a) Didlogo interno: a CORPVS se empenha para oferecer um ambiente de trabalho que propicie uma
comunicacdo aberta na qual todos se sintam a vontade para esclarecer duvidas, expressar preocupacées e
apresentar sugestdes apropriadas quanto aos negdcios da empresa e as relagdes de trabalho sem que haja
qualquer tipo de retaliagcdo ou apreensao;
b) Direitos trabalhistas: a CORPVS busca respeitar e cumprir as obrigacGes trabalhistas estabelecidas na
legislagdo, bem como nos acordos ou convengdes coletivas, inclusive pertinentes a jornadas de trabalho;
c) Educacdao e desenvolvimento: a CORPVS se empenha para promover iniciativas que visem ao
aperfeicoamento e ao desenvolvimento de recursos e de competéncias, seja por meio de atividades na
prépria empresa ou por convénios estabelecidos com instituicdes de ensino;
d) Equidade de tratamento: a CORPVS busca garantir o tratamento com respeito, dignidade e igualdade junto
aos profissionais, clientes, fornecedores e prestadores de servicos, contribuindo para a preservacao de um
ambiente propicio ao desenvolvimento e a boa interagdo, visando manter um clima participativo e de
cordialidade;
e) Erradicagao do trabalho infantil, forcado ou compulsério: a CORPVS apoia a erradica¢do do uso de mao
de obra infantil e ndo compactua com quaisquer praticas analogas ao trabalho forcado e compulsdrio,
respeitando fielmente o ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
f) Fornecedores, parceiros e clientes: a CORPVS se empenha para propagar o respeito aos direitos humanos
em sua cadeia de valores, incluindo a adog¢do de clausulas contratuais e documentagdo comprobatéria de
conformidade legal;
g) Liberdade de associagdo sindical e negocia¢ao coletiva: a CORPVS assegura aos seus profissionais o direito
a livre associagado sindical, assim como absoluta liberdade para participar de atividades sindicais no que diz
respeito a direitos no ambiente de trabalho, em conformidade com a legislagdo brasileira vigente e com a
convengao coletiva de cada categoria profissional da qual faz parte;
h) Prevengdo da corrupg¢do: a CORPVS se empenha para prevenir e combater a pratica e a ocultagdo de atos
fraudulentos e de corrupgao, em todas as suas formas, por meio de investimentos e capacitacdao permanente

dos seus profissionais, protegendo a reputacdo e a imagem da empresa. As suspeitas e as denuncias de tais
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atos serdo rigorosamente apuradas e serdo aplicados os procedimentos disciplinares previstos nas normas
internas da empresa e na legislacdao em vigor;

i) Prevenc¢ao do assédio moral e do assédio sexual: a CORPVS busca fornecer e manter um ambiente de
trabalho saudavel e seguro a todos os profissionais, livre de qualquer forma de abuso, intimidacdo ou
violéncias que possam gerar consequéncias nocivas aqueles que se tornam vitimas, ou ao que possa degradar
o ambiente de trabalho;

j) Privacidade: a CORPVS busca respeitar a privacidade de clientes, fornecedores, colaboradores, sociedade e
demais publicos com os quais se relaciona, mantendo em sigilo cadastros, informacdes, operagdes e servigcos
contratados, sempre seguindo as diretrizes da lei geral de protecdo de dados;

k) Respeito as diversidades e a inclusdo: a CORPVS aceita as diversidades, respeitando, garantindo e
promovendo tratamento justo e igualitdrio a todos, bem como oferece oportunidades iguais,
independentemente de orientacdo sexual, racga, cor, etnia, género, idade, cultura, religido, nacionalidade,
deficiéncias e posicao social ou civica;

|) Sauide e seguranca: a CORPVS preocupa-se para prover a salde fisica e mental dos colaboradores realizando
acoes para garantir condicdes seguras e salubres de trabalho, acessibilidade fisica, prevencao de acidentes e
possiveis riscos ambientais.

Além desses compromissos assumidos, a atuagdo e a gestao de Direitos Humanos da CORPVS estdo
ancoradas nos Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre empresas e direitos humanos, quais sejam:

=  Compromisso Normativo:

Além da presente Politica e de outros normativos, a CORPVS periodicamente realiza capacita¢des e
semindrios de disseminag¢do de conteldos relacionados aos direitos humanos realizados ao tema, de forma
presencial e online, aos seus colaboradores.

=  Due Diligence

A CORPVS implementa o processo de diligenciamento em direitos humanos seguindo as etapas
abaixo:

- Avaliar potenciais riscos e impacto das suas atividades nos direitos humanos utilizando identifica¢do,
elaboragdo e implementacdo de controles detectivos, preventivos e mitigatdrios.

- Integrar os resultados das avaliagBes supracitadas nos processos da empresa, incluindo-se a revisdao de
politicas e normas, de procedimentos e do orcamento, dentre outros.

- Monitorar os controles para andlise da efetividade de resultados nas atividades da CORPVS e em relagdo aos
seus fornecedores e sua cadeia produtiva.

- Reportar o desempenho da gestao dos riscos e dos impactos em direitos da empresa.
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=  Remediagao

A CORPVS se compromete, quando necessario, a remediar impactos adversos em direitos humanos
gue tenha causado ou com os quais tenha contribuido diretamente, e colabora com demais iniciativas de
relevancia em favor dos direitos humanos nos territérios em que opera.

A empresa promove formagdes continuas e acdes focando os direitos humanos, buscando sempre
envolver as partes interessadas e/ou envolvidas a fim de promover o principio da ndo repeticdo.

=  Recebimento e tratamento de dentincias e consultas

A CORPVS oferece canais de escuta legitimos, acessiveis e equitativos para conhecer todos os tipos
de manifestagdes, incluindo-se demandas, queixas e denuncias. No caso de denlncias, a empresa
disponibiliza um canal especifico, por meio do site, e assegura a op¢ao pelo anonimato.

Todas as denuncias de violagdo aos direitos humanos, ou ao respeito a diversidade, que
compreenda assédios, corrupgdo e outras, envolvendo nossos profissionais, clientes e fornecedores, serdo
investigadas e tratadas conforme nossa politica de Investigacdes Corporativas.

A CORPVS também disponibiliza profissionais para o bom relacionamento com comunidades
visando estreitar o didlogo e promover o engajamento de todos. Os canais de escuta e de denuncia nao
impedem o acesso a outros mecanismos judiciais ou ndo judiciais para reporte de eventuais descumprimentos
ou defesa dos direitos humanos, considerando que os meios de escuta e denuncia sdo ferramentas
fundamentais para a¢Oes de prevenc¢ao e remedia¢do de potenciais impactos e violagdes de direitos humanos.

A empresa disponibiliza um canal de escuta em que os colaboradores podem marcar um hordrio

com assisténcia psicoldgica informando o hordrio desejado para corpvsnaescuta@corpvs.com.br.

=  Canais para livre manifestagao

Site: https://www.corpvs.com.br/denuncia-anonima/

E-mail: desenvolvimentohumano@corpvs.com.br

Ramal Setor de Desenvolvimento Humano: 2763
5.2. TRATAMENTO COM AS PARTES INTERESSADAS
A CORPVS procura motivar o respeito aos direitos humanos em sua cadeia de valor, variando de
acordo com o nivel de interagdo com as partes interessadas da seguinte forma:
- Empregados:
=  Proporcionar processos seletivos transparentes e efetivos;
=  Proporcionar condi¢des dignas de trabalho;

=  Promover agdes educacionais que viabilizem o desenvolvimento profissional e pessoal dos

empregados;
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Manter um ambiente de trabalho seguro e saudavel;

Respeitar e valorizar a diversidade, promover a inclusdo e ndo tolerar a discriminacdo ou assédio de
qualguer natureza, inclusive moral e sexual, em conformidade com a legislagdo aplicavel;
Respeitar e praticar a liberdade de associacdao, bem como a negociacdo coletiva em todas as areas
de atuacdo, em conformidade com a legislacao aplicavel;

Adotar medidas educativas para propagar o respeito aos direitos humanos de forma a assegurar
que todos os empregados conhecam e ponham em pratica seus preceitos, uma vez que os
empregados sdo, ao mesmo tempo, sujeitos e agentes estratégicos dos direitos humanos.

A CORPVS proibe a realizacdo de trabalho infantil e quaisquer tipos de praticas de emprego que

possam ser interpretadas como equivalentes ao trabalho forcado ou andlogo ao trabalho escravo em suas

atividades e nas de seus fornecedores. Além disso, espera que seus fornecedores, clientes e parceiros atuem

da mesma forma.

- Equipes de Seguranc¢a Armada:

Selecionar e acompanhar, de forma rigorosa, considerando a experiéncia anterior, a capacidade
técnica e a estabilidade emocional, exame periddico instrumento n? 78;

Treinar os profissionais de seguranca constantemente para que desempenhem suas atividades em
consonancia com os principios dos direitos humanos e com o uso proporcional e progressivo da
forga;

Buscar solugdes pacificas que assegurem a integridade fisica das pessoas, bem como a preservacao
dos ativos, das informacgGes e a manutencao do sigilo profissional;

Trabalhar de acordo com os principios basicos das Na¢Ges Unidas sobre o Uso da Forca e Armas de
Fogo pelos funcionarios Responsaveis pela Aplicacdo da Lei;

Respeitar o Cédigo de Conduta das Nag¢des Unidas sobre a aplicacdo da lei por oficiais;

Tratar com especial cuidado pessoas e grupos vulnerdveis, principalmente quando envolver
mulheres e criangas.

A CORPVS repudia o abuso de poder e o tratamento desumano e atua no sentido de assegurar e

fomentar a ndo discriminagao e o respeito a privacidade das pessoas.

- Clientes, fornecedores e parceiros:

Estabelecer relagdes com entidades que compartilhem dos mesmos principios e valores da CORPVS
e que estejam alinhadas a esta Politica de Direitos Humanos e Diversidade e outras aplicaveis;
Disseminar o respeito aos direitos humanos na cadeia de valor, incluindo-se a ado¢do de clausulas

contratuais e exigéncias de documentacdo comprobatdria de conformidade legal;
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=  Notificar o cliente/fornecedor/parceiro em caso de desrespeito devidamente comprovado aos
direitos humanos para a adoc¢do de medidas corretivas, bem como executar os dispositivos
contratuais cabiveis;

= |ncentivar seus fornecedores a zelar pela selecdo de parceiros comerciais que operem dentro da
legislacdo trabalhista, ambiental e dos padrdes éticos compativeis com as premissas desta Politica.

A CORPVS exige que seus fornecedores proibam o trabalho infantil e quaisquer tipos de praticas de
emprego que possam ser interpretadas como equivalente ao trabalho forcado ou analogo ao trabalho
escravo.

5.3. DIRETRIZES PARA A PREVENCEO DE ASSEDIO NO AMBIENTE DE TRABALHO
=  Assédio moral

Entende-se por assédio moral a ocorréncia de conduta abusiva, frequente e repetitiva que se
evidencia por meio de palavras, gestos, atos, comportamentos ou até mesmo de maneira escrita, que
promove a humilhacdo, o constrangimento e a desqualificacdo da pessoa ou de um grupo, de forma que
atinge a dignidade e/ou a saude, seja ela fisica ou mental, afetando sua vida profissional e pessoal.

Neste tipo de assédio o tempo e a duracdo das condutas sdo importantes, haja vista que nao se
trata de uma violéncia pontual; as ac6es devem ser reiteradas de forma a desestabilizar a vitima.

Frisa-se que nem todo conflito existente no ambiente de trabalho configura assédio moral. As
divergéncias entre um chefe e um subordinado, por exemplo, por si s6 ndo configura assédio, sendo
importante observar se tal conduta objetiva desqualificar o profissional.

No ambiente de trabalho, o assédio moral pode ser classificado de acordo com a sua abrangéncia:

- Assédio moral interpessoal: Ocorre de maneira individual, direta e pessoal, com a finalidade de prejudicar
ou eliminar o profissional na relagdo com a equipe;
- Assédio moral institucional: ocorre quando a prépria organizacdo incentiva ou tolera atos de assédio. Neste
caso, a propria pessoa juridica é também autora da agressdo, uma vez que, por meio de seus administradores,
se utiliza de estratégias organizacionais desumanas para melhorar a produtividade, criando uma cultura
institucional de humilhagao e controle.

Quanto ao tipo, o assédio moral manifesta-se de trés maneiras diferentes:

- Assédio moral vertical: ocorre entre pessoas de nivel hierdrquico diferentes, chefes e subordinados, e pode
ser subdividido em duas espécies — (i) Descendentes: assédio caracterizado pela pressdo dos chefes em
relacdo aos subordinados, momento em que se aproveitam de sua condi¢do de autoridade para pér o
colaborador em situagGes desconfortaveis, como desempenhar uma tarefa que nao faz parte de seu oficio e

qualificagcdo, a fim de puni-lo pelo cometimento de algum erro; e (ii) Ascendente: assédio praticado por
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subordinado ou grupo de subordinados contra o chefe, causando constrangimento ao superior hierdrquico
por interesses diversos, como acdes ou omissdes para “boicotar” um novo gestor, indiretas frequentes diante
dos colegas ou chantagem visando a uma promogao.

- Assédio moral horizontal: ocorre entre pessoas que pertencem ao mesmo nivel de hierarquia, sendo um
comportamento instigado pelo clima de competicao exagerado entre colegas de trabalho, no qual o
assediador promove lideranga negativa perante os que fazem intimidacdo ao colega, conduta que se
aproxima do bullying por ter como alvo vitimas vulnerdveis.

- Assédio moral misto: consiste na acumula¢do do assédio moral vertical e do horizontal, no qual a pessoa é
assediada por superiores hierdrquicos e por colegas de trabalho. Em geral, a iniciativa da agressdo comeca
sempre com um autor, fazendo com que os demais acabem seguindo o mesmo comportamento.

As causas do assédio moral no ambiente de trabalho estdo ligadas a fatores econémicos, culturais
e até emocionais. Destacam-se como principais causas o abuso do poder diretivo a busca incessante pelo
cumprimento de metas, a cultura autoritaria, o despreparo do chefe para o gerenciamento de pessoas e a
rivalidade no ambiente de trabalho, entre outras.

A CORPVS possui diretrizes que ajudam a identificar as variadas formas de assédio moral no
ambiente de trabalho, ndo se limitando apenas a:

- Retirar a autonomia do colaborador ou contestar, a todo momento, suas decisées.

- Gritar ou falar de forma desrespeitosa.

- Separar um funcionario dos demais integrantes do mesmo grupo, ou ignorar a sua presenga ou, ainda,
proibir comunicagdo de funciondrios com determinado colaborador.

- Desdenhar de caracteristicas fisicas ou das origens de determinada pessoa, menosprezar crengas religiosas
ou convicgGes politicas e ofender o funcionario utilizando-se de palavras obscenas e degradantes.

- Insinuar situacGes que visam desqualificar o funciondrio, propagar rumores sobre o colaborador, atribuir
problemas psicoldgicos, expor e reprovar a vida privada, atentando contra a sua dignidade.

A CORPVS acredita que a principal forma de prevenir esse tipo de assédio é por meio da boa
informagdo. Garantir que todos saibam o que é assédio moral e quais sdo os comportamentos e situagdes
aceitaveis no ambiente de trabalho contribui para a reducdo dessa pratica. Promover palestras, oficinas e
cursos sobre o assunto, dar exemplo de comportamento e condutas adequadas, evitando se omitir diante de
situagdes de assédio moral, oferecer apoio psicoldgico e orienta¢do aos colaboradores que se julguem vitimas
de assédio moral s3o algumas das medidas de prevenc¢do adotadas pela empresa.

Nesse sentido, a CORPVS disponibiliza canais de escuta legitimos, acessiveis e equitativos para

capturar todos os tipos de manifestac¢des, incluindo demandas, queixas e denuncias conforme mencionado.
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O funciondrio que se sentir assediado deve procurar os canais de escuta para denunciar e aguardar as
providéncias por parte da empresa.
= Assédio sexual

Essa modalidade de assédio consiste em toda conduta indesejada de natureza libidinosa que
restrinja a liberdade sexual da vitima. Assim, caracteriza-se pela tentativa e/ou comportamento de uma
pessoa ou grupo, que tem uma atitude indesejavel, inconveniente ou forcada, seja de forma verbal ou fisica,
tendo por base o abuso de poder ou de confianca, com finalidades sexuais, como por exemplo, a reiteracdo
de comentarios de carater erdtico, os elogios intencionais ou até mesmo os convites inapropriados.

Esta modalidade de assédio pode ser praticada com ou sem superioridade hierdrquica, de modo
gue é plenamente possivel a ocorréncia entre funcionarios do mesmo setor ou até mesmo pelo subordinado
diante do seu superior.

Destaca-se que a reiteracdo da conduta ndo é imprescindivel para a caracterizacdo do assédio
sexual, de tal sorte que um Unico ato pode ser suficientemente grave para atingir a honra, a dignidade e a
moral da vitima.

A CORPVS reconhece que o assédio sexual ndo decorre da conduta da vitima, de seu
comportamento e de sua vestimenta, mas sim da conduta e do comportamento do agressor, ainda que a
vitima ndo o tenha rechagado de forma expressa, seja por vergonha, por desconhecimento ou por medo.

Em casos de assédio sexual, o siléncio da vitima ndo pode ser considerado aceitagao da conduta
sexual, nem desconfigura o assédio sofrido, ao passo que a consumacdo do objetivo do assediador ndo
descaracteriza o assédio praticado. Importante frisar que para sua caracterizacdo ndo é necessario o contato
fisico, haja vista que expressoes, falas, escritas, gestos, imagens enviadas por telefone, videos e presentes
podem sim configurar o assédio sexual.

A CORPVS possui diretrizes que ajudam a identificar as variadas formas de assédio sexual no
ambiente de trabalho; dentre algumas delas:

- Fazer criticas ou brincadeiras sobre particularidades emocionais e/ou sexuais do funcionario em publico.

- Insinuar atividades sexuais com gestos ou propostas.

- Chantagear, exigindo de um funciondrio que preste atividade sexual, ou algo assim considerado, como
condicdo para a manutengdo do emprego/funcdo ou obtencdo de beneficios na relagio de trabalho.

A CORPVS busca prevenir tais praticas, de forma que oferece informagdes sobre assédio sexual
exigindo a formacgdo de um ambiente de trabalho pautado no respeito. Ainda avalia as relagdes interpessoais

no ambiente de trabalho, dispde de mecanismos de escuta, resposta e denuncia de maneira simples, segura
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e objetiva, além de apurar e punir por violagdes constatadas. O funciondrio que se sentir assediado deve
procurar os canais de escuta para realizar a denuncia e aguardar que as providéncias sejam tomadas.
6. REGRAS DE CONSEQUENCIAS
O ndo cumprimento desta Politica pelos colaboradores envolvidos nos processos descritos
neste documento constitui violacdo e acarretard a aplicacao das medidas e penalidades cabiveis
previstas no Cédigo de Etica da CORPVS.
Nos casos de terceiros, a violagdo de qualquer diretriz contida nesta Politica, uma vez
apurada e constatada, configurard quebra de confianga e podera acarretar na rescisdao contratual.
7. AREAS ENVOLVIDAS
- Comité de Etica;
- Departamento de Compliance;
- Diretoria Executiva e Operacional;
- Desenvolvimento Humanos;
- Selecdo Especializada de Talentos.
8. APROVACAO/ VIGENCIA
Esta Politica entra em vigor na data da sua publicagdo, com revisado periddica uma vez a cada triénio
(3 anos), ou a qualquer tempo, em caso de existirem alteragdes que afetem as instrugdes aqui descritas e ja

submetida a aprovacdo do Comité de Etica.
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BoinaldoOliverra Silva
“GIRETOR DE OPERACOES

CONTROLE DE REVISAO
VERSAO | DATA DE VIGENCIA RESPONSAVEL APROVACAO
01 05/01/2020 Desenvolvimento Humano Eginaldo de Olivieira
02 20/06/2023 Desenvolvimento Humano Eginaldo de Olivieira
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